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COMPETENCES

ET DE LEMPLOI PAR
CALTERNANCE



| Le GEIQ 3M Clest :

Une association a but non lucratif pilotée par ses entreprises adhérentes. Groupement d’Employeurs
pour I'lnsertion et la Qualification (GEIQ multisectoriel), nous avons pour mission d’accompagner les
entreprises dans leur développement économique au moyen de contrats de professionnalisation.

Nous répondons a vos besoins en renforgant 'employabilité du public éloigné de I'emploi. Depuis 2012,
le GEIQ 3M intervient aupreés des secteurs de I'industrie, du commerce, de la logistique, des banques/
assurances, et plus récemment, du numérique et des services a la personne.

| Pour vous :

+ La diversification de vos sources de recrutement + Un référent GEIQ a vos cotés afin de vous

afin de répondre a vos besoins en main d’oeuvre. accompagner sur l'intégration, la formation et la
fidélisation du salarié.

+ Un contrat porté administrativement

et juridiguement par le GEIQ 3M qui est + La sécurisation du parcours.

I'employeur du salarié sur la durée du contrat de

professionnalisation. + La possibilité d’embaucher le salarié a l'issue
du contrat de professionnalisation sans co(t

+ Un financement intégral de la formation, des supplémentaire.

congés payés, des jours fériés non travaillés par le

GEIQ 3M. + Une visibilité aupres de notre réseau.

+ L'anticipation des départs en retraite, les besoins =

de qualification : 100% de formation interne

possible réalisée par un tuteur/salarié expert de

e ol LA REUSSITE DE VOTRE
ENTREPRISE

| Nos relations

SALARIE

DU GEIQ

A . . . -~
Contrat de travail / Rémunération N

GeiQ3M Mise a disposition

Convention de formation ey 0 du salarié / Facturation
L& =)
CENTRE DE . - ENTREPRISE
FORMATION ADHERENTE




| Nos missions :

REPONDRE

a vos besoins de recrutement dans une logique de GPEC
Le GEIQ 3M analyse les postes et les besoins pour réaliser le
pré-recrutement.

SELECTIONNER

des candidats selon leurs potentiels
Le GEIQ 3M propose des candidats via un processus
de sécurisation du recrutement.

EMBAUCHER

le GEIQ 3M porte le risque employeur
Le GEIQ 3M prend en charge en totalité la gestion administrative
et financiére du contrat.

FORMER

le salarié selon vos besoins : formation interne et/
ou externe

Le GEIQ 3M assure l'ingénierie de la formation
(pédagogique, financiere, administrative).

SECURISER

le parcours grace au tutorat et une présence réguliére sur le poste de tra-
vail et une présence a votre demande

Le GEIQ 3M assure la Mise a Disposition du salarié jusqu’au terme de son
contrat afin de proposer a l'entreprise la possibilité de recruter un salarié
avec des compétences acquises.

ACCOMPAGNER

les personnes en situation de handicap

Le GEIQ 3M avec son savoir-faire handicap prend en compte les
compensations au regard des contraintes des personnes en situation de
handicap (aménagement de poste, aménagement des heures de travail...).

hiffres cles en 2021 :

65%
. . 60 322 h N de sortie vers I'emploi
entreprises adhérentes de mise a disposition (dont CDI) - National
45 404 h 100%

de formation financées

contrats : Mise A Disposition par le GEIQ 3M de réussite a I'examen
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| Votre démarche RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises)

Ens’engageant dans le Groupement d’Employeurs pour I'Insertion et la Qualification (GEIQ 3M), vous vous inscrivez
dans une démarche RSE. Alliant pragmatisme et éthique, le GEIQ 3M regroupe sur son territoire des entreprises
pour vous permettre d’intégrer des publics que vous n‘auriez pas nécessairement embauchés directement.

Les entreprises adhérentes du GEIQ 3M participent a son pilotage. Le GEIQ 3M est une association a but non
lucratif, labellisée annuellement par la Fédération Francaise des GEIQ.

Bénéficiant de la reconnaissance des partenaires de I'emploi et de la formation mais également des branches
professionnelles, le GEIQ 3M répond a vos besoins structurels et favorise notamment la mise en oeuvre concréete
de I'égalité professionnelle, la mixité sociale, la diversité et la GPEC. Le GEIQ 3M atteste de I'engagement sociétal
de votre entreprise en vous remettant un certificat.

| Nos Partenaires
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L'humain au coeur des services

GEIQ 3M en Sarthe
11 rue de Pied Sec 72100 LE MANS
Siret 53770936200017
Code APE 94997

Standard
02 43 50 07 99

Fleur flemazier@geig3m.com
LE MAZIER 0752672461

Julie jvasseur@geig3m.com
VASSEUR 061508 72 18

Benjamin  b.lemazier@geig3m.com
LE MAZIER 06 15 08 25 02

GEIQ 3M Vendée
22 rue B Franklin 85000 LA ROCHE-SUR-YON

Laurence |.percheron@geig3m.com
PERCHERON 07 5267 24 60

Eric CRISPIN - Directeur

e.crispin@geig3m.com / 06 13 17 83 11 ‘ e I O

la plus belle fagon d’embaucher

B in ¥ www.geig3m.com



